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TRANSPORTES DE VIDA S.A.S, dando cumplimiento a los lineamientos definidos en la Resolucion 20223040040595 del 2022,

Ley 2050 del 2020, 1SO 39001 del 2014, Decreto 813 del 2017 y sistema de gestion de seguridad, se compromete a establecer,
estrategias de prevencion y promocion, con el objetivo de disminuir la probabilidad de ocurrencia y materializacion de accidentes
de tipo vial que puedan afectar la integridad fisica, mental y social de los actores viales mas vulnerables.

Compromisos por parte de |a organizacion:
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Disenar y establecer el programa de proteccion para los actores viales vulnerables, dandolo a conocer a todas las partes
iInvolucradas en la organizacion.

Promover de forma continua comportamientos seguros en la via, por medio de actividades y capacitaciones para los
conductores, actores viales identificados por la organizacion.

Cumplir con lo establecido en la normatividad legal vigente aplicable al desarrollo de la Politica.

No invadir los espacios peatonales (Transito normal y ciclovias).

No estacionar sobre pasos peatonales o andenes.

Al realizar la detencion del vehiculo se debe dejar libre el espacio de cruce peatonal.

En los pompeyanos siempre se debe dar la prelacion al peaton, teniendo en cuenta que son los elementos construidos
para garantizar la seguridad del peaton y priorizar su paso, de forma autonoma y segura, cuando la franja de anden es
interceptada por el paso vehicular.

Cuando se realice la detencion del vehiculo en paraderos autorizados para el descenso 0 acenso, se debe posicionar
el vehiculo cerca al andén.

En el momento de realizar giros en la via, se debe dar la prioridad a los peatones que se encuentran movilizando.
Respetar las velocidades determinadas en las vias publicas y privadas.

Deberes de los actores viales:
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Los peatones deberan circular siempre por el centro de las aceras, ni muy pegados al borde de la calzada, para evitar
ser atropellados por algun vehiculo, ni muy pegados a las casas, por si hubiera entradas o salidas de garajes.

No invadir zonas definidas para los vehiculos de cualquier tipologia y bicicletas.

No bajar o subir del vehiculo cuando se encuentre en movimiento, para esto se debe hacer en los paraderos autorizados.
Cumplir con las senales emitidas por los usuarios de los vehiculos en el momento de transita o circular por las vias
(Luces, direccionales, uso del claxon entre otras).

Respetar las senales de transito que sean identificadas en los desplazamientos (Cruce semaforizado, pasos peatonales
entre otros).

No exponerse al riesgo de transito lo cual puede afectar la integridad fisica.

Caminar por la derecha en sectores concurridos, para lugares de dimension reducida se debe realiza en fila.

Cuidar d ellos adultos mayores, menores de edad (Nifos y ninas), peatones en condicion de movilidad reducida (PMR).
Asistir a las personas en condicion de movilidad reducida (PMR) cuando lo necesiten (en particular si no existe
infraestructura adecuada para ellos) pidiéndoles previamente su consentimiento.

Evitar transitar por las ciclorrutas y vias férreas.

Respetar las filas identificadas en las aglomeraciones de los paraderos autorizados.

La Alta Direccion, destinara los Recursos financieros, humanos, tecnicos y tecnolégicos necesarios para dar cumplimiento a esta
politica, ademas de cumplirla y hacerla cumplir, garantizando la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion HSEQ
(Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Gestion de Seguridad Vial.

Esta Politica enfocada bienestar fisico, mental y laboral de cada colaborador, es entendida, aplicada y mantenida al dia en todos
los niveles de la Organizacion, llevandose a cabo un seguimiento para su efectividad y cumplimiento por medio de los diferentes
canales de comunicacion tales como Induccion, carteleras, pagina web y demas relacionados el procedimiento de participacion
comunicacion y consulta de TRANSPORTES DE VIDA S.A.S, de modo que cada parte relacionada o interesada, pueda
conocerla a fondo aceptando su compromiso y responsabilidad.

MINDI JOHANNA SABOGAL VANEGAS

Gerente
Bogota D.C., Colombia
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